Richtlinie zum Schutz vor Benachteiligungen nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) an
der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle vom
27.04.2016

Prambel

(1) Die Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle —
im Folgenden ,BURG*" genannt — legt Wert darauf, dass
innerhalb des Hochschullebens keine Person aufgrund
des Geschlechts, der ethnischen oder sozialen Her-
‘kunft, des Alters, einer Behinderung, der sexuellen Ori-
entierung, der Religion oder Weltanschauung benach-
teiligt wird.
b,

(2) Die BURG fdrdert eine Kultur des Hinsehens, die auf
einem respektvollen Umgang miteinander basiert. Am
Arbeits- und Studienplatz werden auf Fairness, Gleich-
behandlung, wertschatzende Kommunikation und part-
nerschaftliches Verhalten aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Studentinnen und Studenten in der
Kooperation, aber auch bei der Behandlung von Kon-
flikten Wert gelegt.

(3) Die Persdnlichkeit jedes Einzelnen ist zu respektie-
ren und deren oder dessen Wirde zu achten. Verhal-
tensweisen, die darauf abzielen, andere in ihrer Person-
lichkeit zu verletzen, sind zu unterlassen.

(4) Mit dieser Richtlinie wird eine Voraussetzung ge-
schaffen, um Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt,
Stalking und Mobbing vorzubeugen und im Konfliktfall
klare Verhaltensablaufe sowie Sanktionsméglichkeiten
von VerstéBen aufzuzeigen. Die Richtlinie dient dem
Abbau und der Prdvention von Diskriminierung jegli-
cher Art.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Richtlinie gilt fiir alle Mitglieder der BURG nach
§ 3 Absatz 1 GO (hauptamtlich oder das hauptberuflich
tatige Personal und die Studierenden) in Ausiibung ih-
res Dienstes oder Studiums auch gegeniiber Dritten. Sie
gilt auch fiir alle weiteren in einem Lehr- oder Dienst-
verhiltnis stehenden Personen (Lehrbeauftragte, Ho-
norarprofessoren und —professorinnen etc.) sowie fiir
voriibergehend oder gastweise an der BURG befindli-
che Personen.

(2) Sie findet auch Anwendung bei Diskriminierung, Be-
lastigung und Gewalt, bei Stalking und Mobbing von
Dritten bzw. gegen Dritte auf dem Hochschulgeldnde,
wenn mindestens eine beteiligte Person zum Personen-
kreis nach Satz (1) gehort.

§ 2 Grundsatze

(1) Die vorliegende Richtlinie hat das Ziel, das Bewusst-
sein und die Aufmerksamkeit flir Formen von Ungleich-
behandlung an der BURG zu scharfen, MaBnahmen
zur Pravention zu treffen, sowie allen Personen an der
BURG Hilfe bei Ubergriffen zu bieten.

(2) Die Richtlinie soll dazu beitragen, vorbeugende
Malnahmen gegen Benachteiligungen wie sexuelle Be-

lastigung, Diskriminieruhg, Mobbing, Stalking sowie

psychische und physische Gewalt am Studien- und Ar-
beitsplatz zu treffen und damit als Beldstigung oder Be-
leidigung empfundene Verhaltensweisen zu vermeiden.

(3) Sexuelle Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
sind rechtswidrig. Durch die in dieser Richtlinie festge-
legten Grundsatze soll ihnen wirksam begegnet wer-
den.

(4) Kiinstlerisches Schaffen, das Inhalte dieser Richtli-
nie zum Thema hat, fallt nicht unter diese Richtlinie.

§ 3 Begriffsbestimmung

(1) Fiir die BURG gilt die im Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) verwendete begriffliche Festlegung
einschlieBlich der darauf basierenden Rechtsprechung.
Die nachfolgend genannten Definitionen ergdnzen die
Begrifflichkeit und dienen zur besseren Klarung der Fal-
le, die unter diese Richtlinie fallen.

(2) Diskriminierung

Eine Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf-
grund eines in der Praambel unter Absatz 1 genannten
Merkmals eine weniger glinstige Behandlung erfahrt
als eine vergleichbare Person, die das Merkmal nicht
aufweist. Jede Form der Benachteiligung, Nichtbeach-
tung, Geringschatzung, Herabsetzung, Ausschluss oder
unzuldssiger Ungleichbehandlung von einzelnen Men-
schen oder Gruppen aufgrund von tatsachlichen oder
zugeschriebenen gruppenspezifischen Merkmalen ist
diskriminierend.
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(3) Sexualisierte oder rassistisch motivierte Belasti-
gung und Gewalt

1. Sexuelle oder rassistische Beldstigung und/oder Dis-
kriminierung am Studien- und Arbeitsplatz ist jedes
sexuell oder rassistisch bestimmte Verhalten, das die
Wiirde von Beschaftigten und Studierenden verletzt,
insbesondere, wenn ein von Einschiichterung, Anfein-
dung, Erniedrigung, Entwiirdigung oder Beleidigung ge-
kennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Sexuelle oder
rassistische Beldstigung sind abfallige oder abwerten-
de Bemerkungen, Gesten oder Darstellungen, die die
betroffene Person sexuell oder rassistisch beleidigen,
erniedrigen oder beldstigen. Dazu gehdren auch Be-
merkungen sexuellen oder rassistischen Inhalts, das
unerwiinschte Zeigen und sichtbare Anbringen von por-
nografischen oder rassistischen Darstellungen sowie
des Kopierens, Anwenden und Nutzen obszoner, sexu-
:Il herabwiirdigender oder rassistischer Internetseiten
auf den EDV-Anlagen der Hochschule.

2. Sexuelle oder rassistische Beldstigung, Diskriminie-
rung oder eine die Wiirde von Personen verletzendes
Verhalten kann verbal oder nonverbal sein.

3. Sexuelle Gewalt im engeren Sinn umfasst alle For-
men von unerwiinschten sexuellen Annaherungsversu-
chen und Kérperkontakten, exhibitionistischen Hand-
lungen sowie das N&tigen zu sexuellen Praktiken bis hin
zur Vergewaltigung.

4. Sexuelle Diskriminierung und Gewalt unter Ausnut-
zung von Abhéangigkeitsverhiltnissen (z.B. in Studi-
um und Lehre oder am Ausbildungs- und Arbeitsplatz)
inter Androhung von personlicher, studienbezogener
oder beruflicher Nachteile bzw. unter Zusage von Vor-
teilen sind besonders schwerwiegend.

(4) Stalking

Stalking bezeichnet das beabsichtigte und wiederholte
Verfolgen, Nachstellen und Beldstigen eines Menschen,
so dass seine Lebensgestaltung schwerwiegend beein-
trachtigt oder sogar seine Sicherheit bedroht wird. Stal-
king zeigt sich in vielfaltigen Erscheinungsformen:

1. Telefonanrufe, SMS, Nachrichten auf dem Anrufbe-
antworter, E-Mails zu allen Tages- und Nachtzeiten,

2. ,Liebesbezeugungen® wie Liebesbriefe, Blumen, Ge-
schenke,

3. Bestellungen von Warensendungen im Namen des
Opfers,
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4. Anwesenheit sowie das Verfolgen und Auflauern,
zum Beispiel vor der Wohnung, dem Arbeitsplatz, dem
Supermarkt,

5. Falschbeschuldigungen, zum Beispiel gegeniiber dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin,

6. Ausfragen des Bekanntenkreises,

7. Sachbeschadigungen,

8. Beleidigungen, Verleumdungen,

9. Bedrohungen, Notigungen.

(5) Mobbing

Unter Mobbing ist systematisches und wiederholtes
Anfeinden, Schikanieren und Ausgrenzen zu verstehen,
mit dem Ziel oder der Konsequenz, dass die gemobbte/n
Person/en verunsichert und herabgewirdigt und aus
Studien- und Arbeitsumfeld ausgegrenzt wird/werden.
Mobbing kann sich u.a. in folgenden verbalen, nonver-
balen oder tétlichen Handlungen zeigen:

1. Verbreitung von Gerlichten iber Beschéftigte oder
Studierende,

2. Systematisches Zuriickhalten von studien- oder ar-
beitsrelevanten Informationen,

3. Verweigerung von studien- oder arbeitsrelevanten
Kontakten, Ausschluss aus Gesprachen,

4. Zuweisung sinnloser, krankender, unlfsbarer, ge-
sundheitsschédigender oder gar keine Aufgaben durch
Personen mit Leitungs- oder Betreuungsaufgaben,

5. Beleidigungen, ehrverletzende und demiitigende Be-
handlung,

6. Bedrohungen, N6tigungen, Demiitigungen vor Ande-
ren,

7. Absichtliches Herbeifiihren von Stress,

8. Handgreiflichkeiten bis zu direkter Gewalt.

§ 4 Pravention

(1) Die Hochschule, ihre Mitglieder und Angehorigen,
insbesondere solche mit Ausbildungs-, Qualifizierungs-
oder Leitungsaufgaben in Forschung, Lehre, Verwal-
tung und Dienstleistung, ergreifen vorbeugende MaR-
nahmen, um ein beldstigungsfreies Arbeitsklima zu
schaffen und sexuelle Beldstigung, Diskriminierung und
Gewalt am Arbeits- und Studienplatz zu verhindern. Zu
den vorbeugenden MaRBnahmen gehéren:

1. Die Bekanntgabe dieser Richtlinie durch die Hoch-
schulleitung,

2. die Pflicht aller Mitglieder und Angehdrigen, insbe-
sondere der Vorgesetzten, sie mit dem Inhalt vertraut
zu machen,



3. Ein Verhalten aller Mitglieder und Angehorigen der
BURG, das von partnerschaftlichem Umgang gepragt
ist und die personliche Integritdt und Wiirde Aller re-
spektiert.

§ 5 MaRnahmen der betroffenen Person

(1) Betroffene werden ermutigt, sich aktiv gegen sexu-
elle Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt zu weh-
ren.

(2) Die betroffene Person hat das Recht, sich an eine
zusténdige Stelle der BURG zu wenden, um Hilfe zu er-
halten oder sich zu beschweren, wenn sie sich im Sin-
ne des § 3 dieser Richtlinie belastigt oder diskrimjniert
fihlt und/oder Gewalt erfahren hat.

(3) Zustandige Stellen dafiir sind:
1. Hochschulleitung,

2. Dekaninnen und Dekane,

3. Vorgesetzte,

4, Personalrat,

5. Gleichstellungsbeauftragte,

6. Schwerbehindertenvertretung,
7. Studierendenrat,

8. Psychologische Beratung.

Diese zustédndigen Stellen kdnnen die Beschwerde ent-
gegennehmen und informieren die betroffene Person
(ber das Beschwerdeverfahren und das psychologi-
sche Beratungsangebot. Sie unterstiitzen die betroffe-
ne Person bei der Meldung der Beschwerde an die zu-
standige Senatskommission.

§ 6 Beschwerdeverfahren

(1) Zur Behandlung von Beschwerdeverfahren wird an
der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle eine
Senatskommission zum Schutz vor Benachteiligungen
(nach AGG) gegriindet.

(2) Dieser Kommission gehdren zwei Senatsmitglieder
und ein/e dafiir bestimmte/r Mitarbeiter/in der Perso-
nalabteilung an.

(3) Der Senat beschlieRt die namentliche Festlegung der
Personen jeweils zu Beginn seiner Amtsperiode.

(4) Beschwerden, die von der Kommission behandelt
werden sollen, werden von den in § 5 Absatz 3 genann-

ten zustdndigen Stellen oder von der betroffenen Per-
son selbst an die Kommission herangetragen.

(5) Die Kommission ist verpflichtet, allen vorgetragenen
Beschwerden nachzugehen. Sie ist weiterhin verpflich-
tet, alle Vorgange streng vertraulich zu behandeln.

(6) Die Kommission fiihrt die notwendigen Gesprache
(siehe § 7 (1) Punkt 1).

(7) Die Kommission dokumentiert ihr Vorgehen und
entscheidet anschlieRend {ber die zu treffenden MaB-
nahmen (siehe § 7 (1) Punkt 2). Diese leitet sie iber
das Rektorat an die zustdndigen Stellen zur Durchfiih-
rung weiter.

§ 7 Malknahmen der Hochschule

(1) Je nach Schwere des jeweiligen Vorfalls kénnen fol-
gende MaBBnahmen ergriffen werden:

1. Mogliche MaRnahmen der BURG in Zusammenarbeit
mit der betroffenen Person:
Beratungsgesprdch zwischen mind. einer Person der
zustandigen Senatskommission und der betroffenen
Person
Gesprach mind. einer Person der zustdndigen Se-
natskommission mit der betroffenen Person und Ge-
sprich mit der beschuldigten Person
Personliches Gesprach im Beisein mind. einer Person
der zusténdigen Senatskommission zwischen der be-
troffenen Person und der Person, der das Fehlverhal-
ten vorgeworfen wird

2. Mafinahmen der BURG bei einer internen Anzeige:
Bestatigen sich nach Anhorung des/der beschuldig-
ten Person die gegen sie gerichteten Vorwiirfe, werden
entsprechend der Schwere der Verfehlung angemesse-
ne MaBnahmen ergriffen. In Betracht kommen insbe-
sondere

Dienstgesprach,

mindliche oder schriftliche Ermahnung,

schriftliche Abmahnung,

Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb

der BURG,

fristgerechte oder fristlose Kiindigung,

Einleitung eines Disziplinarverfahrens,

Entzug eines Lehrauftrages,

bei Beldstigung (ber Datenverarbeitung: Account-

Entzug,

Ausschluss von einer Lehrveranstaltung,
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Ausschluss von der Nutzung der Einrichtungen der
Hochschule,

Hausverbot,

Erstattung einer Strafanzeige durch den Rektor / die
Rektorin.

(2) Falls sich die Vorwiirfe als unberechtigt herausstel-
fen, hat die beschuldigte Person Anspruch auf eine an-
gemessene Rehabilitierung.

(3) Unabhéngig von getroffenen MaRnahmen muss im
Einzelfall gepriift werden, welche vorlaufigen MaBnah-
men zum Schutz der betroffenen Person und gegen die
Fortsetzung oder Wiederholung der Beldstigung, Dis-
kriminierung oder Gewaltanwendung zu treffen sind.

L,
(4) Esist sicherzustellen, dass die Beschwerdefiihrerin /
der Beschwerdefiihrer keine Nachteile erfahrt.

§ 8 In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt nach ihrer Bekanntmachung im
Amtsblatt der Burg Giebichenstein Kunsthochschule
Halle in Kraft. Sie wird innerhalb der Hochschule zusatz-
lich bekannt gemacht und an geeigneter Stelle auf der
Homepage verdffentlicht. Bei Einstellungen bzw. Amts-
antritt wird sie ausgehéndigt. Diese Richtlinie wurde
ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senats der
BURG vom 27.04.2016.

Halle, den 27.04.2016
>rof. Dieter Hofmann
Rektor
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